
Организационный проект 

«Формирование культуры бережливого управления в Белгородской областной Думе 

(#LeanDuma31)» 

Цель: 

Ценности проекта 

К 23 марта 2023 года сформировать культуру 

бережливого управления в Белгородской 

областной Думе в соответствии с уровнем 

модели С развития применения бережливых 

технологий 

Способ  

достижения : 

Организация внедрения бережливых 

технологий (lean-технологий) в деятельность 

сотрудников Белгородской областной Думы 

Результат: 

Культура бережливого управления  

в Белгородской областной Думе соответствует 

уровню С соответствующей модели 

Ценности проекта Ценности проекта 

Модель А 

Единая структура 

управления 

реализацией 

принципов 

бережливого 

управления  

Куратор, 

ответственный  

за внедрение 

бережливого  

и проектного 

управления 

Не менее  

16  

team-лидеров 

Не менее  

10 команд  

по изменениям 

Нормативная  

база, 

регламентирующая 

применение  

lean-инструментов 

Программа  

обучающего курса  

в области 

применения  

lean-инструментов 

Система 

стимулирования 

инициаторов 

предложений  

по изменениям 

Фирменный стиль 

(брендбук) 

LeanDuma31 

Модель B* 

Единая обучение 

100% team-лидеров  

по не менее  

2 обучающим 

программам в области 

бережливого 

управления 

Обучение  

100% команд  

по изменениям  

по не менее  

1 обучающей 

программе в области 

бережливого 

управления 

Куратор, 

картирование  

не менее  

9 процессов 

Миссия  

законодательного 

(представительного) 

органа 

государственной 

власти 

*В дополнение к модели «А» 

Модель C* 

Применяются  

не менее 

5  

Lean-инструментов  

Реализовано  

не менее  

27  

бережливых  

проектов 

Реализован  

бережливый проект 

руководителя 

законодательного 

(представительного) 

органа 

государственной 

власти 

2 фабрики процессов 

законодательного 

(представительного) 

органа 

государственной 

власти 

*В дополнение к модели «B» 

LeanDuma  

в медиапространстве  

Организация и участие 

в 2 дискуссионных 

площадках (форумах) 

Организация партнерской 

проверки образца 

#LeanDuma31  

Формирование коробочного 

решения по внедрению 

инструментов бережливого 

управления  

Создание бренда #LeanDuma31 

Разработка и апробирование  

фабрик процессов 

LeanDuma 

49 человек 

Организационная структура  

по внедрению изменений  

в аппарате Белгородской 

областной Думы 

11 документов 
Правовая база внедрения 

инструментов проектного и 

бережливого управления 

3 волны 
Организация картирования  

процессов  


